


Il compito dello scultore
e quello di mettersi in
gioco e coinvolgersi con
il tessuto urbano della
citta, facendo sentire
l'importanza pubblica
di tutta l'arte, non solo
della propria.

Arnaldo Pomodoro

La Fondazione: 1a Visione di un artista

Siamo nati da un’idea visionaria: dare vita e sostanza ad uno
spazio inventivo, quasi sperimentale, non solo fisico, in cui l'arte
potesse essere al centro di una nuova forma di coinvolgimento,

profondo e globale, con ogni persona.

Quell’ambizione & diventata una realta: il progetto, immaginato da
Arnaldo Pomodoro gia negli anni Settanta, nel 1995 ha preso forma
nella Fondazione che ne porta il nome e che ne promuove lo
spirito pionieristico ed innovatore.

Da oltre 25 anni lavoriamo per realizzare a pieno la visione del
nostro fondatore, diffondendo l'arte in tutte le sue espressioni
attraverso le nostre attivita di divulgazione, ricerca, studio e
progettazione.



Una sfida per il prossimo decennio

L’alba degli anni Venti € stata segnata da un cambio di paradigma radicale.

I tradizionali modelli economici di crescita si sono rivelati insostenibili dal
punto di vista ambientale, sociale, culturale, generando disequilibri e
disuguaglianze sempre piu profonde.

Nel contempo, le tecnologie digitali sono entrate nelle vite di ogni
persona, trasformandone regole ed abitudini, rivoluzionando i sistemi di
accesso alla conoscenza, aprendo nuove prospettive nelle modalita in cui

individui e collettivita si relazionano reciprocamente e con 'ambiente.

Noi crediamo che il processo creativo dell’arte rappresenti uno
strumento fondamentale per promuovere il rafforzamento del tessuto
sociale, secondo principi di democraticita, inclusione ed accessibilita.




La Cultura
come motore
di crescita
sostenibile ed
inclusivo
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Mission ed Obiettivi

Conservare, valorizzare e promuovere

Larchivio: patrimonio della memoria, strumento fondamentale per la produzione di mostre,
pubblicazioni e altre iniziative culturali, fornisce a tutti supporto e consulenza anche
attraverso il prestito dei propri materiali.

La collezione: oltre 300 opere tra quelle di Arnaldo Pomodoro e di altri artisti, la Fondazione
promuove comodati gratuiti per garantirne la fruizione e conoscenza

Sostenere I'arte contemporanea

Le Project room: nate nel 2010, hanno lo scopo di fungere da osservatorio sul
contemporaneo e al contempo offrire spazio e sostegno ai giovani artisti.

Il Premio per i giovani artisti: istituito nel 2006, con lo scopo di sondare il vasto panorama
artistico internazionale, individuando scultori emergenti 25-45 anni.

Ricerca e sviluppo

Il dipartimento educativo: nato nel 2007, le proposte elaborate hanno lo scopo di
incentivare il dialogo con il pubblico piu vasto, con una particolare attenzione rivolta ai
pubblici piu fragili. Vanta al suo attivo 2 progetti realizzati con I'lstituto dei Ciechi di Milano
oltre a collaborazioni con Associazioni che si occupano di diversamente abili. In quasi 15
anni di attivita ha coinvolto oltre 150 scuole e circa 25.000 visitatori singoli.



La nostra risposta: 1’Arte di diffondere 1’ Arte

Il nostro contributo per un nuovo decennio piu sostenibile ed inclusivo parte dalla condivisione con la

collettivita dellimmenso patrimonio materiale, di conoscenze e competenze maturati in 25 anni di attivita. Il

nostro programma di diffusione culturale ¢ orientato verso tre direzioni:
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Conoscenza

Promuovere l'accesso e la
fruizione di contenuti educativi
mediati che permettano ad
utenti di diverse fasce di eta, di
entrare in contatto con i
linguaggi e le tecniche
artistiche della scultura e di
altre forme espressive.
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Cittadinanza

Operare in modo attivo e
incisivo nel miglioramento della
qualita dell'esperienza di vita
urbana da parte di tutta la
cittadinanza, attraverso
I'intervento e I'utilizzo di
prodotti, processi e strumenti
dell’arte.
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Innovazione

Promuovere progetti guidati da
uno spirito di osservazione e di
azione che non si limiti a
riconoscere il reale, ma
ambisca a trasformarlo
attraverso la definizione e
I'applicazione di nuove idee e di
nuove prospettive.
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(\b Fucina Pomodoro:

Una Corporate Membership Esclusiva

E dallo scambio virtuoso di saperi e competenze, che nascono nuove
idee e si raggiungono risultati impossibili da ottenere da soli.

Fedeli alla nostra mission, vogliamo diventare il laboratorio sperimentale
in cui si possa entrare in contatto con altri partners della nostra rete,
trovando lo spazio in cui progettare nuovi modi per innescare processi
di conoscenza e cambiamento attraverso la creativita e 'arte.

Per questo, siamo convinti che insieme si possa costituire una Members di Fucina Pomodoro
partnership ad alto contenuto valoriale, che sostenga la crescita e
'educazione alla creativita dei piu giovani e che, nel contempo,

contribuisca al perseguimento della mission delle imprese che entrano
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nella nostra rete, attraverso la valorizzazione del capitale umano nel | | E I_I_l
processo di condivisione e rafforzamento della cultura aziendale.
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(\b La Cultura al centro del processo
di crescita sostenibile della comunita

La diffusione di contenuti attraverso formule di engagement innovative

rappresenta una delle aree su cui la Fondazione Arnaldo Pomodoro ha Erultorl Atiivita Educative

deciso di investire il proprio capitale di competenze da tempo, con 2015 2016 2017 2018 2019 2020
crescente successo. Zﬁggﬂ 232 335 1259 1861 2870 109

Studenti 165 172 334 905 2165 241
Oggi, consapevoli del ruolo prioritario che I'educazione deve avere TOTALE 397 507 1593 2766 5035 350
nella ripresa sociale ed economica del nostro Paese, abbiamo deciso *Solo mese di Gennaio

di rilanciare il nostro impegno attraverso attivita che allarghino la

precedente offerta didattica, diversificando la nostra proposta con Crescita 5-year: + 1.168%
soluzioni educative innovative in grado di combinare l'esperienza

materiale e quella digitale, la scoperta individuale e la

sperimentazione collettiva.

Ora, abbiamo bisogno di nuove energie per affrontare insieme questa sfida.



Nuove energie per diffondere 1’Arte

Il nostro obiettivo € quello di sviluppare una partnership di
medio periodo che includa la reciproca crescita in termini di
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competenze, per andare oltre le tradizionali formule di : : s

collaborazione di scambio puramente sinallagmatico. HHEM | N EEEET
.‘ ! [ /v““

Per questo motivo abbiamo plasmato un Programma di
Corporate Membership che garantisca benefit crescenti
che rispondano alle esigenze delle imprese che ne entrano

a far parte.




(\b Corporate Membership

° H H H
Fucina Pomodoro . COLONNA | DISCO | SFERA
: € 3.000 annuo/ € 5.000 annuo/ i €8.000 annuo/
et £ 8000 triennale i € 13.000 triennale ;€ 22.000 friennale
Visita Guidata per 15 ospiti/staff dell’azienda a Labirinto 1 3 ' 5
B
= T Visita guidata per 15 ospiti/staff dell’azienda a Pomodoro in Citta 1 3 5
L
w : ...............................................................................................................................................................................................................
d:) 8 Visita guidata per 15 ospiti/staff dell’azienda a Open Studio 1 3 5
| L e e L LT Lt LT e R T P P
m g_’ Invito a tutte le inaugurazioni delle esposizioni temporanee (Project Room) v v v
Invito a tutti gli eventi ed incontri organizzati dalla Fondazione v v v
Membership card individuali annue a disposizione dell’azienda 10 15 20
£ 'T; Sconto sui prodotti dello Shop di Fondazione per regali aziendali 10% 15% 20%
B S O o e e A e A A AR O e Ao
d:, S Presenza in campagna di ringraziamento e di comunicazione digitale . : :
I:dn, N (stories, post organici e sponsorizzati — 1 volta all’anno) dedicata sui canalu v ; v ; v
< digitali della Fondazione : ;
Presenza nel materiale di comunicazione e nel colophon della Fondazione v v
all'ingresso dello spazio espositivo per tutta la durata della partnership
Possibilita di organizzare 2 aperitivi nello studio di ' ' '
il Arnaldo Pomodoro (spese a carico del partner) nell’arco dei 3 anni*
= m ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
‘1:-’ - Possibilita di organizzare 1 cena all’anno nello studio di Arnaldo Pomodoro v
Ty " (spese a carico del partner)* ' '
L D s e D s L e S i s
Sconto (da concordare) su grafiche e multipli per eventuali regali v v

aziendali*

*Attivabili in caso di Membership Triennale
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b La Cultura per I'Impresa

Secondo la normativa vigente (riassunta e
chiarita nel Decreto Ministeriale 19 dicembre
2012), 'ammontare dei trasferimenti
finanziari a sostegno della Fondazione -
attraverso la formula della Corporate
Membership - si configura come un’attivita di
sponsorizzazione ed, in quanto tale, e
interamente deducibile dal reddito di
impresa. Inoltre, in quanto forma atipica di
pubblicita commerciale € assoggettata
all'lVA del 22%.




[
b Una Partnership Unica per il Futuro

Sappiamo che le esigenze di ogni organizzazione sono diverse e uniche. Il nostro obiettivo e quello di
creare valore attraverso I'Arte insieme ai nostri partners, affiancandoli nelle loro necessita e
sostenendoli nel loro processo di welfare aziendale e di Corporate Social Responsibility.

Per questo motivo, saremo felici di poter sviluppare una formula di collaborazione con benefit
specificamente dedicati e plasmati sulle necessita ed i desideri del Gruppo.

Un rapporto che resti nel tempo, con cui diventare parte di una comunita di persone e di
organizzazioni che si riconoscono, insieme a noi, negli obiettivi di crescita sostenibile.
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Contatti

c.montebello@fondazionearnaldopomodoro.it
02.89075394
Via Vigevano 9 - 20144 Milano

Fondazione ~
Arnaldo Pomodoro ﬁ



